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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Soénmeden yurdumun listinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarnm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan:.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Usttinde benim inlemell.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglig! Birinci vaifen,Tirk stlai, Tirk
cumhuriyetini ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temel budur. Bu
temel,senin,en kymel azinendir itikbalde dai, s, bu
hazineden, mahrum efmek isteyecek, dahil ve harici,
bedhahlan ofacakt. Bir g stiklal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine diisersen, vazifeye atimak ign, icinde
bulunacagn vaziyetin imkan ve seraitin digiinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerait, cok namiisait bir mahiyette tezahir
edebl stlal ve cumhuriyetine Kastedecek dismanlar,
iltin diinyada emsal gorilmemis bir galibiyetin miimessi
olabilrer. Cebren ve hile il aziz vatanin, biitin kaleler zapt
eilmis, bitin tersanelerine giimis, btin ordulan dagitimis
ve memleketin her kogesi bifilisgal edilmis olabilir Bitin bu
eraitten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
dahilinde, iktdara sahip olanlar gaflet v dalalet ve hata
iyanet icinde bulunabilirer, Hatta bu iktidar sahipler sahsi
menfagtlerini, mstevierin syasi emellerile tevhit edebilirer,
Millt, fakr u zaruretiginde harap ve bitap dismis olabiilr.

Ey Tk istkbalinineviadite, u ahvalve seratgnde
dlahi, vazifen; Tk istklal ve cumhuriyetini kurtarmaktr
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, meveuttur

s




SUNUS

Degisen diinya kosullari, yonetici konumundaki yetki sahibi kisilerin ileriye dontik ve uzun vadeli planlar yapmasini zorunlu

kilmustur.

Bizler; risk almaktan korkan, kaygi ve sorumluluktan kaginan yoneticilerin zamana ayak uyduramayacaginin, kurumunu

basarisizliga stirtikleyeceginin farkindayiz.

Yetki, kalkinmaya ve amaca ulasmaya hizmet ederse bir anlam kazanir. Bu nedenle bir egitim kurumu yoneticisinin basarisi,
kurumunda gerceklestirecegi yeniliklere ve kurumunu saglikli adimlarla yarimnlara tasimasma baghdir. Iste bu diisiincelerle ise
koyulduk ve kurumumuzda kosullarimiza uygun planlamalar yaparak degisim siirecine katilmay1 amagladik. Planlama yaparken

okulumuzun olanak ve kosullarin1 dikkate alip daha iyiye ulasabilmeyi arzuladik.



Bizler, calismalarimiz esnasinda ekip ruhunun ve dayanismanin sagladig: firsatlar1 degerlendirmeyi de bildik; ayni zamanda
calismalarimizla baska kurumlara esin kaynagi olabilmeyi umut ettik. Kendi vizyonumuza uygun “egitimde basariy1 ve kaliteyi

artirmak” hedefine ulasmak icin yola ciktik.

Ahmet Vefik Pasa Ortaokulu/ ilkokulu olarak amacimiz, diisiinen, sorgulayan, iireten, analiz edebilen, caga ayak uydurabilen,
yeniliklere agik, tilkesine ve ulusuna gurur kaynagi olacak gencgler yetistirmektir. Bu amag¢ dogrultusunda, 2019-2023 Stratejik
planlama stireci, Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamigtir. Paydaglarimizin plan stirecine aktif katilimini
saglamak tizere paydas memnuniyet analizi, GZFT analizi, toplanti ve gortismeler yapilmistir. Anketlerin degerlendirilmesinin
ardindan agik alanlar saptanmis ve okulumuz stratejik plan1 bu dogrultuda sekillendirilmistir. Agik alanlara gore eylem planlari,
performans gostergeleri hazirlanmis, eylem sorumlular: belirlenmistir. Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu hazirlanirken

onceden incelenen MEB 2023 Vizyon Belgesinden de yararlanilmustir.

Stratejik Planinin izleme ve degerlendirme calismalari 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
seklinde yapilacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir.

Okulumuz Stratejik Plan1 gelecegi sekillendirmede atilmis 6nemli bir adim olurken, kurumsallasmanin da gostergesi
olacaktir.

Bu calisma sirasinda birlikte calismanin, birlikte tiretmenin basariya ulasmada ne kadar 6nemli oldugunu bir kez daha gormdis
olduk. Bu baglamda, okulumuz Stratejik Planinin hazirlanmasinda emegi gecen tiim idareci, 6gretmen, veli ve 6grencilerimize
tesekkiir ederim.

Saygilarimla

Cuma CEREN
Okul Miudiir
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Hazirladigimiz stratejik plan, Ahmet Vefik Pasa {lkokulu/Ortaokulunun mevcut durum analizi degerlendirmeleri
dogrultusunda, 2019-2023 doneminde gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

Stratejik plan hazirlama siirecinde, Cankaya Ilge Milli Egitim Miidiirliigiintin 21.09.2018 tarih ve 78520003-10.06.01-
E.17057365 sayil1 yazisi ile Bakanligimizin Strateji Gelistirme Baskanliginin ilgi (c) yazisi ekinde alinan “2019-2023 Stratejik Plani
Hazirlik Calismalar1” konulu 2018/16 sayili Genelge ve eki ile galismalarin baslatilmasi bildirilmistir.

25.09.2018 tarihinde Miidtir Yardimcisi Ersin SARAC tarafindan toplanti yapilarak aymn giin itibariyle Stratejik Plan
calismalarinin bagladig1 okulumuzun paydaglarina duyurulmustur. Bu toplantida 6gretmenlere bu calismalarla ilgili ve “Ust
Kurul” ile Ekiplerin kurulmasi konusunda bilgi verilmistir.

Bir 6nceki Stratejik Planin hazirlanmasinda 6gretmenler goniillii olarak Ust Kurul ve Ekipte yer almislardir.
Stratejik planlama ekibi olusturulurken tiyelerin goniilliiliiklerinin yanisira yer alacaklar1 ekiplerde etkili olarak calisabilecek,
TKY ve Stratejik planlama ile ilgili egitim almus, bilgi ve birikimlerinden yararlanabilecegimiz kisiler olmalar1 da dikkate alimmustir.

16/10/2018 tarihinde Strateji Gelistirme Kurulu ile ekiplerde gorev alacak idareci, 5gretmen ve velilerin isimleri il Milli
Egitim Mudtrlugi ARGE birimine gonderilmistir.
21/11/2018 tarihinde I ARGE’den gonderilen anketler 6gretmen, veli ve 6grencilere uygulanmustir.

Strateji Gelistirme Kurulu, planin olusturulmast siirecinde yasal dayanaklari taramis, MEB Stratejik Plani, Ankara il Milli
Egitim Midrliga Stratejik Plami, Cankaya Ilge Milli Egitim Mudiirliigii Stratejik Planlari incelemis, ilgili genelgeleri okuyarak,
ayrica 2015-2019 Stratejik Planinin degerlendirmesi yapilarak 2019-2023 Stratejik Planinin ana hatlarinmi olusturmustur.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



STRATEJiK PLAN UST KURULU

Stratejik Plan Ust Kurulu

ADI-SOYADI UNVAN

Cuma CEREN Okul Muduru

Ersin SARAC Miidiir Yardimcist

Sevgi TEKER Ogretmen

Makbule Sevda YENER Okul Aile Birligi Bagskani

Halas Begtim OKUR Okul Aile Birligi Baskan Yardimcisi

Stratejik Planlama Ekibi

ADI-SOYADI UNVAN
Ayse OZDEMIR Miidiir Yardimcist
Selda YILMAZ Ogretmen

Zeliha CELIK LAFCI Ogretmen

Ozlem TOPAKTAS Ogretmen

Nur ALTINDAL Ogretmen

Fatma BAYRAKTAR Ogretmen
Keramet YILMAZOGLU Ogretmen

Semiha AKCAY Veli

Evrim BAKIRCI Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

1967- 68 Egitim-ogretim yilinda, Cankaya Ilgesinde Asag1 Ayranci semti Giivenevler Mahallesinde kurulmus olan
okulumuz, bugitine kadar 6nemli mevkilerde yer almis pek cok 6grenci yetistirmistir. 1993 yilina kadar ilkokul olarak egitim
hizmeti veren okulumuz, 1993-2012 yillar1 arasinda ilkégretim okulu olarak, 2012-2013 egitim- 6gretim donemi itibariyle 4+4+4
sistemine doniisle birlikte, ilkokul ve ortaokul olarak hizmetlerine devam etmektedir.

Okulumuz 2012-2013 Egitim- Ogretim yilinda yiiriirliige konulan 4+4+4 kademeli egitim sistemine gecis sonrasi yeni
sisteme uyum saglamaya calismis, bu siirecte bazi zorluklarla karsilasilmistir. Yasanan zorluklardan en 6nemlileri, zorunlu okula
baslama yasinin 60 aya distirtilmesi ile 6grenciler psikolojik ve fiziksel olarak okula uyum sorunu yasarken, dgretmenlerin de
smifta farkli yas gruplarinda ogrencilerle ders yapmanin zorluklarini yasamalari, 5. Smuflarin farkli branslarda 6gretmenlerle
ogrenim gormeleri nedeniyle 6grencilerin uyum sorunu yasamalari, 6gretmenlerin de ayni sekilde bu duruma entegre olmada
sorunlar yasamasi, 0grencilerin ders basarilarinin kismen diismesi, haftalik ders saatinin artirilmasi ile ikili sistemden kaynaklanan
derslerin ¢ok erken baslamasi ve ¢ok gec saatte bitmesi, 6grencilerin ilk saatler derse adapte olmada zorluk yasamasi, okul
dontistimleri kapsaminda 6grenci ve 6gretmen sirkiilasyonunun artmasi olarak ifade edilebilir.

Bulundugumuz semtin demografik yapist nedeniyle son yillarda dgrenci sayisindaki dnemli diistisler stnif mevcutlarinin da
diismesine neden olmustur.

Genel olarak okulumuz, fiziki kosullarm yetersizligine ragmen, 6grenci basarisini tist seviyede tutmay1 basarmakta, okul
idaresinin destekledigi, donanimli, giiclii 6gretmen kadrosu ile egitim vermeye ve 6rnek olmaya devam etmektedir. Egitime
yonelik ¢calismalarimizda velilerle fikir alisverisinde bulunularak calismalar ytirtitiilmekte, veli destegi saglanmaktadir.

Paydaslarimizin tiim beklentileri dikkate alinmakta, 6grencilerimizin hem akademik, hem de sosyal yonlerini gelistirecek
calismalar yogun bir sekilde stirdiirtilmektedir. Akademik basarmin artirilmasma yonelik olarak yetistirme kurslari acilmakta,
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destek egitimi verilmekte, deneme sinavlar1 yapilmaktadir. Ogrencilerimizin sosyal yonlerinin gelistirilmesi igin de geziler, egzersiz
calismalari, proje yarismalarina katilim saglanmakta, proje sergileri diizenlenmektedir. Bu kapsamda, okulumuz 6grencilerimizin
hazirladig1 projelerle 3 donem iist {iste TUBITAK 4006 Bilim Fuari icin Tiibitak’tan destek almistir. Spor alaninda Ulusal
yarismalarda dereceler elde edilmistir. Ayrica, il ici ve il dis1 ders gezileri diizenlenmektedir. Kultip calismalar: ile 6grencilerin
cesitli konularda duyarhliklar: gelistirilmektedir.

[lkokul dgretmenlerimizin destegiyle Sifir Atik Projesi, Minik Tema, Atik Pil Projesi, Fiziksel Aktivite ve Saglikli Yasam
Projesi, Beslenebilirim Projesi, Mavi Kapak Projesi, Kardes Okul Projesi ytirtitiilmektedir.

Okulumuzun gosterdigi basarilardan bazilar1 asagida belirtilmistir.

Ankara Valiligi tarafindan 2009 yilinda egitim bolgesi yerlesim alaninda en basarili kurum olarak belirlendi.

07.06.2010 mavi gok, yesil yaprak sertifikasi alindz. (Stiresi 2 yil)

TKY - 2011-2012 y1li kaliteli okulu kurum dalinda ikincilik 6diilti alindi.

27.08.2013 tarihinde okulumuz temizlik ve hijyen kurallarina uygun bulundugundan BEYAZ BAYRAK almaya hak kazand1
(Suresi 2 yal)

= LN =

5. TKY -2013-2014 y1lh kaliteli okul temel egitim kurumlar: kategorisi birincilik 6diilii alinda.

6. 12.06.2013 Cankaya Belediyesi okullar aras1 geri dontistim kampanyasinda birincilik odiilii alinda.
7. 2013-2014 Egitim-ogretim yili TUBITAK 4006 Bilim Fuar1 diizenlendi.

8. 2013-2014 Egitim-6gretim y1l1 Bu Benim Eserim yarismasina katildik.

9. 2013-2014 Egitim-6gretim yil1 Yenilik¢i Ankara Pazar1 Proje sergisine katildik.

10. 2016-2017 Egitim-6gretim yilit TUBITAK 4006 Bilim Fuar1 diizenlendi.

11. 2016-2017 Egitim-6gretim yili HENKEL Fabrikasina gezi diizenlendi.

12. 2016-2017 Egitim-6gretim y1l1 “Kaybolan Karanlik; Isigin Kirli Yiizti” Etkinligine katildik.

13. 2016-2017 Egitim-6gretim yilt ODTU “Evde Bilim Eglencelidir” etkinligine katildik.

14. 2016-2017 Egitim-6gretim yiht GOKYAY VAKFI SATRANC MUZESI gezisi yapild.



1

Q1

1
1
1

(O <IN @)

19.
20.
21.

22.
23.

24.

25.
26.

27
28

. 2016-2017 Egitim-6gretim y1l1 ART Okullar1 9. Matematik Olimpiyatlarinda iki 6grencimiz Elif Duygu DEMIRCIOGLU ve
Serra KANDILCI altin madalya kazanmustir.

. 2017-2018 Egitim-6gretim yili TUBITAK 4006 Bilim Fuar1 diizenlendi.

. 2017-2018 Egitim-6gretim yil1 Ankara Okullararas: Oryantiring Yildiz kiz ve Yildiz erkek takimi Ankara 2.si oldu.

. 2017-2018 Egitim-6gretim yil1 Oryantiring takimi “Su Elgileri Egitim ve Farkindalik Artirma Teknik Destek Projesi” ne destek

verdi.

2017-2018 Egitim-6gretim yii HENKEL Fabrikasina gezi diizenlendi.

2017-2018 Egitim-6gretim yili Kapadokya, Canakkale, Polath gezileri diizenlendi.

2017-2018 Egitim-6gretim yili Resim 6gretmenimiz tarafindan 6grencilerimizin yaptig1 resimlerden olusan resim sergisi

yapild1

2017-2018 Egitim-6gretim y1lt ODTU Bilimin Ev Hali senligine katildik.

2017-2018 Egitim-6gretim yili TURKIYE BUZ PATENI FEDERASYONU Senkronize buz pateni yarismasinda 6grencimiz

Eyliil SAYAR Tirkiye 1.si oldu.

2017-2018 Egitim-6gretim yili ARI Okullar1 10. Matematik Olimpiyatlarinda 8. Sinif 6grencimiz Yusuf Tuma ORDU Bronz

Madalya kazanda.

2017-2018 Egitim-6gretim yili Turkce 6gretmeninin hazirladig1 “Duygulara Yolculuk” adl siir dinletisi yapildi.

2017-2018 Egitim-6gretim y1li Turkce 6gretmeninin hazirladig1 “Kitap Kurtlar: Yarisiyor” adli yarisma yapildi.

. 2018-2019 Egitim-6gretim yili ALI KUSCU GOKBILIM MERKEZI'ne gezi diizenlendi.

. 2018-2019 Egitim-6gretim yil1 TUBITAK 4006 Bilim Fuarina kabul edildik.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Ankara Ilgesi: Cankaya
Adres: Giuvenlik Caddesi Esenlik Sokak No:2 Cografi Konum (link): 39°54'00.3"N 32°51'18.2"E
Telefon

0312426 18 01 Faks Numarasi: 0312 466 26 39
Numarasi:

Ortaokul : 715967@mebk12.tr

Ortaokul: ahmetvefikpasaoo.meb.k12.tr

e-Posta Adrest: iy il :715360@mebki2.tr Web sayfas: adrest [lkokul : ahmetvefikpasailkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: Ortaokul : 715967 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Ilkokul  :715360 Sabah: Ahmet Vefik Pasa Ortaokulu
Oglen: Ahmet Vefik Pasa flkokul
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1967- 1968 Egitim-6gretim yilinda | Toplam Calisan Sayis1 65
Ortaokul : 159 Ortaokul : 24
Kiz flkokul :187 Kadn Ilkokul :26
Toplam :346 Toplam :50
) Qrtaokul 1166 Ogretmen Qrtaokul 14
Ogrenci Sayis1: | Erkek Ilkokul :181 Sayist Erkek Ilkokul :0
Toplam :347 Toplam :4
Ortaokul :325 Ortaokul :28
Toplam | jjyoul  :368 Toplam | jjicokul  :26
Toplam :693 Toplam :54

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ortaokul : 20,31
flkokul :19,36

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ortaokul :20,31
Ilkokul :19,36

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 Ortaokul : 11,60 Sube B 30’dan Fazla Og isi Olan Sube S Ortaokul : 0
. ube Basina an Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | .
& : sen o8t y flkokul  :14,15 ? & YU | fikokut 10
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktart 200,058 Lira g){g—;)etmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi gll;tal(()klul : 3,13
1 okul :
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3
Sinif Ogretmeni 0 18 18
Ana Smifi Ogretmeni 0 5 5
Brans Ogretmeni 4 25 29
Rehber Ogretmen 0
Idari Personel 1
Yardimci Personel 2
Giivenlik Personeli 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 9 56 65
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22,00

20,00
18,00

16,00

14,00

12,00
10,00

8,00

6,00
4,00

2,00 4

0,00 -

w W

. .
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Sinif Ana Sinifi Brans Rehber

idari

Ogretmeni Ogretmeni Ogretmeni Ogretmen Personel

M Erkek mKadin = Toplam

Yardimci
Personel

Guvenlik
Personeli
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CALISAN BILGISI
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Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasz ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amagli Salon v
Derslik Sayis1 19 Cok Amacli Saha v
Derslik Alanlar1 (m2) 833,59 Kittiphane v
Kullanilan Derslik Say1s1 18 Fen Laboratuvari v

Sube Sayis1 36 Bilgisayar Laboratuvari v

Idari Odalarin Alan1 (m2) 69,16 Is Atolyesi v/
Ogretmenler Odas1 (m2) 42,41 Beceri Atolyesi v
Okul Oturum Alani (m2) 1100 Pansiyon 4
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 2007 Mescid v/

Okul Kapal1 Alan (m2) 2188,59 v
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 243,84 v
Kantin (m2) 26 v
Tuvalet Sayisi 8 v
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Simifi A 5 10 15 5/A 8 9 17
Ana Sinifi B 6 10 16 5/B 9 6 15
Ana Smifi1 C 8 9 17 5/C 8 7 15
Ana Smifi1 D 9 8 17 5/D 8 8 16
1/A 10 13 123 6/A 10 9 19
1/B 11 15 26 6/B 10 8 18
1/C 12 11 23 6/C 8 11 19
2/A 9 9 18 6/D 9 12 21
2/B 6 10 16 7/A 8 12 20
2/C 10 10 20 7/B 12 9 21
2/D 10 10 20 7/C 10 12 22
3/A 13 8 21 7/D 15 7 22
3/B 12 9 21 8/A 16 9 25
3/C 12 9 21 8/B 16 9 25
3/D 12 8 20 8/C 12 12 24
4/A 8 10 18 8/D 7 19 26
4/B 9 10 19

4/C 9 10 19

4/D 10 8 18
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 24 TV Sayisi 1

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 23 Yazic1 Sayisi 11

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 6 Fotokopi Makinasi Sayis1 3

Projeksiyon Sayis1 13 internet Baglant: Hiz VPN: 100MB(1 G

PORT)
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1(TL) | Gider Miktar1(TL)
2016 174.140,19 145.431,87
2017 151.646,57 134.049,00
2108 152.778,61 138.639,86
200000
180000
160000
140000 -
120000 - _
100000 4 W GELIR
80000 - GIDER
60000 -
40000 -
20000 -
0
2016 2017 2018
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PAYDAS ANALIiZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglar::

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SONUC SONUC (%)
1 Ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 3,93 78,68
2 Okul mudiirti ile thtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,75 75,00
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,93 79,00
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,21 64,00
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,44 89,00
6 Okulda 6grencilerle ilgili alian kararlarda bizlerin gortisleri alinir. 3,64 73,00
” Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 454 91,00
kullanmaktadr.
Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 4,29 86,00
9 Tenefftislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 3,70 74,00
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. 2,58 52,00
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,06 61,00
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve gtivenlidir. 1,91 38,00
13 O}mlumuzda yetgrli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 3,47 69,00
diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 3,57 71,51

Toplam 3-8 smiflardan 479 6grenci igerisinden 330 dgrenciye yani % 68,89'una anket uyguladik. Ogrencilerimize 13 soru
sorduk. Anket sonuglarina gére Ogrenci Ile Ilgili Genel Memnuniyet 5 iizerinden 3,57 (71,51) cikmustir.
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Ogretmen Anketi Sonuglar::

Toplam 61 6gretmenden 52 6gretmene yani %85,24'ne anket uyguladik. Calisanlarimiza 13 soru sorduk. Anket sonuglarma
gore 0gretmenlerle ilgili genel memnuniyet 5 tizerinden 3,38 (67,63) ¢ikmuistir.

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI MEMNggﬁngANKET
SIRA NO GOSTERGELER SONUC SONUC (%)
1 Okulumuzda alian kararlar, calisanlarin katilimryla alimair. 3,40 68,08
2 Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. 4,21 84,23
3 Her tuirlt 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,33 66,54
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim. 3,56 71,15
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadr. 3,38 67,69
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,12 62,35
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 2,90 58,08
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3,29 65,77
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢calismalar 3,25 65,00
yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 3,27 65,38
11 za(ﬁ;ﬁ:ﬁz ;l;;l;;r\.nzyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. 3,31 66,15
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 2,94 58,80
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,00 80,00

GENEL DEGERLENDIRME 3,38 67,63

21



Veli Anketi Sonuclari:

Toplam 655 veliden 429 veliye yani %65,49'na anket uyguladik. Velilerimize 13 soru sorduk. Anket sonuclarina gore
ogretmenlerle ilgili genel memnuniyet 5 iizerinden 3,67 (73,30) ¢ikmustir.

VELI MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SILI;A GOSTERGELER SONUC SONUC(%)

1 H‘l.tl}.lag c.h.lydugumda okul calisanlariyla rahatlikla 4,25 84,99
gorusebiliyorum.

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 411 82,26

3 Ogr?r.lamle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 4,01 80,19
alabiliyorum.

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,63 72,54
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli

5 N 4,15 83,08
yontemler kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik énlemleri alinmaktadir. 3,89 77,74

” Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate 3,63 72,67
almnur.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini

8 . : . . 3,80 75,98
diizenli olarak takip ediyorum.

9 Cocuglvlmunnoliul?nu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 442 88,42
anlastigin diistiniiyorum.

10 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 318 63,66

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 2,81 56,15

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,67 53,40

13 O.lfulumuzda yet.erh miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 3,09 61,84
diizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME 3,67 73,30
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PAYDAS ANKETLERINE iLiSKIN SONUGLAR (%)

= OGRENCIi MEMNUNIYET ANKETI SONUGLARI % 71,51 = OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI SONUGLARI

® VELi MEMNUNIYET ANKETi SONUGLARI % 73,30

% 67,63
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GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gticliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirii/mtdurlagi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

I¢sel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Okul miidirt ile ihtiyag¢ duydugunda rahatlikla konusabilmesi, Ihtiyac duydugunda okul
calisanlartyla rahathikla gortisebilmesi, okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabilmesi,
okulda kendini giivende hissetmesi, 6gretmenlerin yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli
yontemler kullanmasi, derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmasi, teneffiislerde
ihtiyaclarmi giderebilmeleri,
Calisanlar Kendini, okulun degerli bir tiyesi olarak gormesi, alanmna iliskin yenilik ve gelismeleri takip edip ve
kendini giincellemesi.
Veliler Thtiyac duydugunda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebilmesi, Okul miidiiri ile ihtiyag

duydugunda rahatlikla konusabilmesi, 6grenciyle ilgili konularda okuldan rehberlik hizmeti
alabilmesi, 6gretmenlerin yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmasi,
okulda yabanci kisilere kars1 gtivenlik 6nlemleri alinmasi, ¢cocugunun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlastigini diistinmesi

Bina ve Yerleske

Okulun kiigiik de olsa bir yesil alana sahip olmasi, mahalle arasinda olmasi.

Donanim

Akilli tahtalarin bulunmasi

Biitce

Kermes gibi faaliyetlerin biitceye katki saglamasi.

Yonetim Siirecleri

Ogrencilerle ilgili alman kararlarda 6grencilerin goriiglerinin almmasi, okula iletilen veli oneri ve
isteklerinin dikkate alinmasi, okulda kendilerini ilgilendiren kararlarda goriislerinin dikkate alinmasi

Iletisim Siirecleri

Kurumdaki ttim duyurularin ¢alisanlara zamaninda iletilmesi, E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile
okulun internet sayfasii diizenli olarak takip edebilmeleri, velileri ilgilendiren okul duyurularinin
zamaninda 0grenilmesi

vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Okaula iletilen oneri ve istekleriniz dikkate alinmamasi, okulun ici ve diginin temiz olmamasi,
okul kantininde satilan malzemelerin saglikli ve gtivenli olmayisi, okulda yeterli miktarda

sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmeyisi

Calisanlar

Okulun 6gretmene kendini gelistirme imkan1 tanimayisi, okulda yerelde ve toplum tizerinde
olumlu etki birakacak calismalar yapilmayisi, yoneticilerin, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin
tiretilmesini tesvik etmeyisi, okulda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin

yetersiz olusu

Veliler

Okulun her zaman temiz ve bakimli olmamasi, okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel

faaliyetler diizenlenmemesi

Bina ve Yerleske

Okulun binas: ve diger fiziki mekanlarin yeterli olmayis:

Donanim

Okulun, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahip olmayisi

Biitce

Biitcenin okulun cesitli ihtiyaglarini ve sosyal etkinlikleri karsilamaya yetmemesi

Yonetim Siiregleri

Okulumuzda alinan kararlarin, ¢alisanlarin katilimiyla alinmamasi, her tiirlii 6dillendirmede
adil olunmaysisy, tarafsiz ve objektif olunmayisi, okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel
faaliyetler diizenlenmeyisi, okulda ©gretmenler arasinda ayrim yapilmasi, yoneticilerin,

okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. calisanlarla paylasmayisi

Iletisim Siirecleri

Internet baglantilarinin zaman zaman ¢ok yavas olmasi

vb
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Daigsal Faktorler

Firsatlar

Politik

2023 Vizyon belgesine dayanarak “Veriye Dayali Planlama ve Yonetim Sistemi’ne gecilmesi,
ogretmenlerin farkli egitimler almalarina olanak saglanmasi, rehber oOgretmenlerin egitimlerle
desteklenmesi, egitimsiz ¢ocuk birakilmamasi, kaynastirma egitiminin imkanlari gelistirmek icin
smif ve brans 6gretmenlerine smif icindeki uygulamalara destek amagcl 6zel egitim konularinda hizmet
ici egitim verilmesi, dijital 6grenme materyalleri gelistiren lider 6gretmenlerin desteklenmesi, ikili
egitimin tlimiiyle kaldirilmasi, gocuklarin kendi bolgelerinin {iretim, kiiltiir, sanat ve cografi
kapasitesini kesfetmesine, bitki ve hayvan ttrlerini, yoresel yemeklerini, oyunlarmi ve folklorunu

tanimasina, derslerle biittinlesik veya ders dis1 etkinlik olarak agirlik verilmesi

Ekonomik

Cesitli sivil toplum orgtitleri, hayirseverler, veliler ile yardimlasma olanag1 elde edilmesi ,Milli Egitim
Bakanliginin diger bakanliklarla yapacag is birlikleri ve projelerle bir kaynak kapasitesi olusturulmas,

okul biit¢esinin desteklenmesi

Sosyolojik

Okulun bulundugu cevrenin sosyokiiltiirel yapisinin genel olarak iyi olmasi, sivil toplum orgtitleri,

tiniversiteler, belediyelerle isbirligi yapilabilmesi

Teknolojik

Teknolojik altyapmin olusmasinda kolay yardim alinabilmesi, okulun teknolojik alt yapiya sahip

olmasi, Fatih projesi kapsaminda olmasi, DYS sisteminin kullanilmas:

Mevzuat-Yasal

Bakanliga yakin olmasi nedeniyle mevzuat degisikliklerinden kolay haberdar olunmasi ve yardim

alinabilmesi, okulun is ve islemlerinin mevzuata uygun ytiriittilmesi

Ekolojik

Mahalle icinde olusu sehir giirtiltiistinii kismen azaltiyor, okulun kiiciik de olsa bir bahgesinin olusu,

cevre duyarliligi( doga ve hayvan sevgisi ve bunlarin korunmasi) ile ilgili projelerin yapilmasi
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Tehditler

Politik Egitim politikalarindaki degisikliklerin ¢ok sik olmasi, merkezi secme ve yerlestirme sinavlar:
nedeniyle sadece 6gretimin 6n plana ¢ikmasi, Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz toplumsal alg:
(Ornegin meslek liseleri)

Ekonomik Okuldan beklentilerin fazla olmasi, maddi agidan olumsuz etkiler yaratabilmekte, egitim ve 6gretimin
finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi gibi, Bakanlik biitcesinin okul ve
kurumlarin ihtiyaglarimi karsilayacak diizeyde olmamasi,

Sosyolojik Farkli sosyo kiiltiirel yapida paydaslarin olmas: sosyolojik agidan sorunlar yaratabilmekte, toplumda
kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma aliskanliginin yetersiz olmasi

Teknolojik

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donamim maliyetinin yiiksek olmasi, calisanlarin teknoloji
kullaniminin degerlendirilmesi, teknolojinin olumsuz etkilerinin iletisim stireclerinde sorunlara neden
olmasi,

Mevzuat-Yasal

Sik degisen mevzuata uyumda zorlanilmasi, yazismalarin uzun stirmesi, bazi kararlarin zamaninda
alinmayis1 ve ongoriilemeyen durumlarda bir B plani olmayisindan kaynakli yapilacak etkinliklerin

gecikmesi, mevzuatin sik sik degistirilmesi

Ekolojik

Biiyiik sehirde ve merkezde olmasi nedeniyle hava kirliligi, gtrtlti kirliligi olmasi, 6grencilerin dogal

ortamin sakinlestiriciliginden uzak olmasi, depreme karsi etkili 6nlemler alinmayisi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da déhil olmak {izere egitim ve
ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve
Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 Tasra Teskilatt Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Projesi Kilavuzu Dogrultusunda Sonug Kriterleri
Degerlendirilirken Mitkemmellik Modeline gore

1.00 - 1.80 araliginda ise belirtilen ifadeye hig¢ katilmadiklar:

1.81 - 2.60 araliginda ise belirtilen ifadeye az katildiklar1

2.61 - 3.40 araliginda ise belirtilen ifadeye orta derecede katildiklar1

3.41 - 4.20 araliginda ise belirtilen ifadeye oldukca katildiklar:

4.21 - 5. 00 araliginda ise belirtilen ifadeye tamamen katildiklar1 seklinde degerlendirilir.
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3.40 ve daha diistik sonuglar “Iyilestirmeye Acik Alan” olarak belirlenir. Buna gore 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda memnuniyet
anket sonuglarina gore 3,40'1n altinda kalan sonuclar asagidaki tabloda belirtilmistir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

2 | Ders arag geregleri

KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal Yonetim

2 | Bina ve Yerlegke

3 | Donanim

4 | Temizlik, Hijyen
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Egitim-0gretimde basarilar1 ve kaliteli calismalar1 ile 6rnek bir egitim kurumu olmak.

VIiZYONUMUZ

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl, ilkeli, elestiriye acik, iiretken, arastiran, sorgulayan, yaratici, akilc1 ve

gelecegi sekillendirecek bireyler yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

insan

Her seyde insan1 temel deger olarak ele aliriz. Biitiin paydaglarimizin sagligi, mutlulugu ve basarisi igin gayret gosteririz. Ozellikle
genclerimizi bu dogrultuda yonlendirip, motive ederek hayata hazirlariz.

Sevgi ve Saygl

Amacimiz, tiim paydaslarimizin karsilikli sevgi ve saygiya dayali bir anlayis icerisinde memnuniyetlerini saglamaktir. Bunun icin

birbirimizi dinlemeye, anlamaya ve empati kurmaya varsa sorunlar birlikte cozmeye 6zen gosteririz.

Katilimcilik ve Paylasimcilik

Ekip anlayisimizin ve takim olarak ¢alisma ruhumuzun gostergesidir. Paydaslarimizin alinan kararlara ve yapilan etkinliklere

katilimi1 ve bunlarin sonuglarmin paylasimi yonetimde yayilmayi, verimde ve basarida artis1 getirmektedir.

Yenilikeilik

Ogrencilerimizi tireticilige ve yenilikci olmaya 6zendirir ve tesvik ederiz. Bireylerde ve toplumda degisime olan istek, yenilige
aciklik ve girisimcilik ruhuyla 6zdeslesen bir kiiltiir gerektirir. inovatif diistince kiiltiiriine sahip bireyler yeni fikirler ortaya

cikarirlar. Okulumuzda yiirttiilen projeler, yapilan calismalar, yarismalar da inovatif diistinme kiiltiiriinii gelistiren bireylerin yeni

fikirleriyle, cagdas uygarlik hedefine ulasmada yol gosterici araglar olacaktir.
Bilimsellik

Kurumumuz igin olmazsa olmaz olarak kabul edilen ana degerlerimizdendir. Ulu Onder Atatiirk’iin “Hayatta en hakiki miirsit
ilimdir” sdziinden hareketle bilimsel ve gercekgi diistinceyi tiim paydaslarimiza, 6zellikle 8grencilerimize benimsetip, davranis
haline getirterek, tilkemizi cagdas uygarlik seviyesinin tizerine ¢ikarma idealini gerceklestirmek temel tilktimiizdiir. Bunun icin
gerek ders ici, gerekse ders dis1 etkinliklerde bilimsel verileri ve gercekci yaklasimlari 6ne ¢ikararak dgrencilerimizi bilimsel ve

gercekci diistinceye alistiririz.

31



https://gelisenbeyin.net/inovasyon-ve-inovatif-dusunce.html

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin basta dezavantajli gruplar olmak tizere 6grencilerimizin tamaminin egitime katilimini saglamak

ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermek

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.

Performans Gostergeleri

. . MEVCUT | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a | Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%) 60 85 85 90 90 95
PG.1.1.b Ilkoku£ buijl sinif 6grencilerinden en az bir yil okul 6ncesi egitim almis olanlarin 908 %99 %99 %99 %100 %100
orani (% )(ilkokul)
PGLLe ) okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%) 95 96 97 98 99 100
PG.1.1.d. | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizhik yapan &grenci ’ 1 1 1 1 1
orani (%)
PG.11.e | Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile yapilan 6zel aylik toplanti ve 5 3 2 2 ’ ’
goriismelerin sayisi
PG.LLE. Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimma uygunlugu (0-1)" 1 1 1 1 1 1
PG.1Lg | Okulumuzda bulunan yabanci 6grenci sayisi 5 6 7 8 9 10

*(0: uygun degil, 1: uygundur)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi

1.1.1. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyluil-20 Eyliil

yapilacaktir.

1.1.2 H kOkl.ﬂ Vb.lll‘IHCI siuf ogrencilerinden o az bir }.711 okul [lkokul Miidiir Yardimeist |01 Eyliil-20 Eyliil
oncesi egitim almis olanlarin sayisi tespit edilecektir.

113 Okula yeni bua§1ayan ogrencilerin oryantasyon egitimine Ortaokul Miidiir Yardimest |01 Eyliil-20 Eylil
katilimlar1 saglanacaktir.

1.1.4 D.evarr}s.lz.hk yapan Ggrencilerin tespiti ve erken uyan [lkokul Miidiir Yardimcist | Mayis 2019
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.

115 Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast

toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan Dbireylerin
1.1.6 |kullanimimimn kolaylastirilmasi icin rampa ve asansor|Okul idaresi 01 Eylul-20 Eyliil
eksiklikleri tamamlanacaktir.

1.1.7 |Yabanci 6grencilerin okula uyumu saglanacaktir. Okul Idaresi 17 Eyliil- 14 Haziran

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde, kendine giivenen, yapici ve yaratici, donanimli bireyler
olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis: ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS MEVCUT HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 [ 2021 | 2022 2023
Her smuf diizeyinde test tekniklerinin anlatilmasina
PG.2la | . _ . 32 48 48 48 48 48
yonelik yapilan bilgilendirme ¢alisma sayis1
PG.2.1.b | Yapilan deneme sinavi sayisi 6 6 8 8 8 8
PG.2.1.c | LGS smavimin icerigi hakkinda bilgi verilen 6grenci %90 %100 %10 %100 %100 %100
orani(%) 0
Yil sonu ders basar1 ortalamasi %0,94 %1 %1 %1 %1 %1
PG21d Takdir, "lje§ekkur, Onur belgesi alan 6g. %20,4 %05 %30 | %35 %40 %45
orani( % )ilkokul
Takdir, Tesekkiir, Onur belgesi alan 68.
ARty JESEREHT, T DEigest aTan 08 %80,2 %81 | %82 | %83 | %84 %85
orani(% )ortaokul
PG.2.1. 9
¢ LGS basar1 ortalamasi -%26,81 %2 %2 %2 %2 J02
PG.2.1.f %10
Bir tist 6grenime gecen 6grenci orani ( %) %100 %100 0 %100 %100 %100
PG.2.1. .
5 SOK'stiz smif gecen 6grencilerin orani(%) 87,39 88 89 90 91 92

*S1inav sistemindeki ve soru tarzinda son anda yapilan degisiklik 6grencilerin sinav basarisim1 olumsuz olarak etkilemistir.




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmenler tarafindan ogrencilere test ¢6zme teknikleri
2.1.1. Brans 6gretmenleri 17 Eyliil- 14 Haziran
verilecektir.
2.1.2 [Tum siniflara her donem deneme sinavi yapilacaktir Okul idaresi 17 Eyliil- 14 Haziran
8.smif Ogrencileri ve velilerine LGS smnavinin igerigi|8.sif 6gretmenleri 17 Eylul- 14 Haziran
213 hakkinda bilgilendirme calismasi yapilacaktir.

214 |Okul basar1 ortalamasinin artirilmasi saglanacaktir. Brans 6gretmenleri 17 Eylul- 14 Haziran
21.5 (LGS basar1 ortalamasmin artirilmasi saglanacaktir. 8.smif 6gretmenleri 17 Eylul- 14 Haziran
Tim 6grencilerimizin bir tist 6grenime kayit yaptirmasi Okul Idaresi Kayit donemi

216 saglanacaktir.
217 Y1l sonunda SOK’stiz smnif gecen ogrenci sayisi tespit|Ilgili mtdiir yardimcist 17 Eyliil- 14 Haziran

edilecektir.
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Stratejik Hedef 2.2 .Okulun en az bir spor dalinda yarismalara katilmasini saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG22.a Blreys(()—:‘l spor calismalarina katilan 6grenci %13 %15 %18 %9 %22 %2.5
orani(%)
PG.2.2.b Okulda kurulan takim sayis1 3 3 3 4 4 4
PG.2.2.c Okul bahgesinde bulunan spor alanlarmin sayis1 | 3 3 3 3 3 3
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211, Ogrencilerin bireysel sporlara katilmasi saglanacaktir. Beden egitimi 5gretmenleri |17 Eyliil- 14 Haziran
2.1.2 Oleul basketbf)l, voleybol Ye futbol takimlart kurulacak ve Beden egitimi 6gretmenleri 17 Eyliil- 14 Haziran
turnuvalar diizenlenecektir.
Okul bahgesi spor calismalari igin uygun hale getirilecektir.
21.3 Beden egitimi 6gretmenleri |17 Eyliil- 14 Haziran
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Stratejik Hedef 2.3. Ogrencilerin okul ici ve digi faaliyetlere katihmini saglamak

Performans Gostergeleri

MEVC

No PERFORMANS UT HEDEF

GOSTERGESI 2018|2019 [ 2020 [2021 |2022 | 2023
PG.2.3.a | Ogrencilerin katildig1 yarisma sayist - 1 2 3 4 5
PG.2.3.b | Kyrulan folklor ekibi sayisi 10 10 10110 10 10
PG.2.3.c. Yapilan miinazara sayisi 1 1 1 1 1 1
PG.2.3.d. Yapilan bilgi yarismasi sayisi 1 2 2 2 2 2
PG.2.3.e. Sf)s.yal, sportlf,jt.)illmsgl ve kiilttirel faaliyetlerden en az 590 530 540 | 550 560 570

birine katilan 6grenci sayisi
PG.2.3£ | yerel / Ulusal projelere katilan 6grenci sayis1 52 54 56 58 60 62
PG.2.3.8. | Yerel / Ulusal projelere katilan 6gretmen sayisi 28 30 32 |34 36 38
PG.2.3.h. Kittiphaneden 6diing alinan kitap sayisi 2785 2800 2825 | 2850 | 2875 2900
PG.2.3.1. | Ogrenci bagma okunan kitap sayist 6 8 10 |12 14 16
PG.2A Yil icinde yapilan gezi sayisi(ilkokul) 83 84 85 |86 87 88

2.3.4.

Yil icinde yapilan gezi sayisi(ortaokul) 10 12 14 |16 18 20
PG-2.3j- | Okulda ogrencilerle soylesi yapan konuk sayist 1 2 2 2 2 2
PG.2.3. Diploma torenine katilan veli ve 6grenci orani(%) %100 %100 (f) 10 %100 | %100 | %100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrenciler arasinda resim, siir, miizik yarismalar1|Miizik, gorsel sanatlar ve tiirkce
2.3.1. |yapilacaktir. ogretmenleri (Ortaokul) 17 Eylul- 14 Haziran
Sinif 5gretmenleri (Ilkokul)
23 Okul f'olklor ekibinin kurulmasL ul}lsal bayramlarda |g . ¢« gretmenleri 17 Eyliil- 14 Haziran
ve festivallerde okulu temsil etmesi
233 Taft1§mayi uygun, giincel bir konu belirlenip Turkce 6gretmenleri 17 Eyliil- 14 Haziran
Miinazara” ¢alismasi yapilacaktir
Fen, matematik, tiirkce, sosyal bilgiler,
Esitim-sretim b ‘ K “Bilei ingilizce, din kiilttirti 6gretmenleri
234 SHIMIOSTENm basarisint attiracak “bUst (ortaokul) 17 Eylul- 14 Haziran
Yarismalar1” yapilacaktir. — -
Sinif 6gretmenleri
(ilkokul)
Ogrencilerin sosyal, sportif,bilimsel ve kiiltiirel Beden egitimi, Fen bilimleri, sosyal bilgiler " .
2.3.5 faaliyetlerden en az birine katilimi saglanacaktir. ogretmenleri 17 Eylil- 14 Haziran
236 Ogrencﬂerin yerel / ulusal proje yarismalarina Fen Bilimleri Ogretmenleri 17 Eyliil- 14 Haziran
katilimi1 saglanacak
237 Ogr?tmeplerln \.{erel / Ulusal projelere katilimi Stratejik Planlama Ekibi 17 Eyliil- 14 Haziran
tesvik edilecektir
3.8 Og?er‘lc.llerde .kutuphane kullanma aliskanlig: Tturkce 6gretmenleri 17 Eyliil- 14 Haziran
gelistirilecektir.
2.3.9 Ogrenci basina okunan kitap sayisinin artirilmasi Tirkce 6gretmenleri 17 Eyliil- 14 Haziran
2.3.10 | ilici ve il dis1 geziler diizenlenecektir. Brans 6gretmenleri 17 Eylul- 14 Haziran
2311 H(Er yil blrnrrvleslelf alanlr'Tda y_etkm bir konuk Anasmifi 6gretmenleri 17 Eyliil- 14 Haziran
cagrilarak 6grencilerle s6ylesi yapilmasi
Mezuniyet giinii ve diploma toérenine 6grenci ve 8.smif 6gretmenleri )
2.3.12 04 Subat-14 Haziran

velilerin katiliminin saglanmasi
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Stratejik Hedef 2.4. Okulun etkin tanitimin1 yapmak, veli destegi saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS iwe"cu HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 |2021 |2022 |2023
PG.24.a Kermeste gorev alan veli sayisi 80 80 85 90 95 100
PG.24.b Etkinlige katilan ziyaretci sayis1 300 350 400 450 500 550
Sergilenen resim sayisi 500 550 600 650 700 750
PG.2.4.c. leatr(?, film, konser etkinliklerine katilan 6grenci 360 365 370 375 380 385
sayisi(ilkokul)
Tiyatro, film, konser etkinliklerine katilan 6grenci 350 355 360 365 370 375
sayi1s1(ortaokul)
PG.2.4.d. Etkinlige katilan veli say1s1 - 50 55 60 65 70
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
241 Olfulda kermes diizenlenerek velinin stirecte yer almasi ?}<ul Aile B1.rl1g1, Ilkokul 04 Subat- 14 Haziran
saglanacaktir. ogretmenleri
24D Ogre;ncﬂerm yﬂ icinde yaptiklar1 resimler yil sonunda Gorsel sanatlar 6gretmeni 04 Subat- 14 Haziran
sergilenecektir.
. ' ' o _ S Sinif 8gretmenleri(ilkokul)
243 Ogrelncﬂlfrle tiyatro, film izleme, konser izleme etkinlikleri 17 Eyliil- 14 Haziran
yapilacakdr. Brang 6gretmenleri (ortaokul)
Sehirlerimizin tanitilmasi amaciyla, yoresel lezzetlerimiz, yoresel | Siuf 6gretmenleri
2.4.4 |degerlerimiz giinii diizenleyerek, velilerin yoresel yemeklerini 17 Eylul- 14 Haziran
sunmasl, yoresel degerlerini tanitmasi saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 2.5. Etkin bir rehberlik anlayistyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime hazir
hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.2.5.a | Bilgilendirme ¢alismas: yapilan 6grenci sayisi 90 380 380 380 380 380
PG.2.5.b Bilgilendirme galismasi yapilan veli sayis1 24 30 35 40 45 50
PG.2.5.c. | Bilgi verilen veli sayist 19 25 30 35 40 45
PG.2.5.d. | Kursa katilan grenci sayist 165 157 165 170 175 180
PG.2.5.e. | Tamitim yapilan 6grenci oran %95 %100 %100 %100 %100 %100
PG.25.£ | Tercih danismanlig1 yapilan 6grenci sayisi 90 90 90 90 90 90
PG.258 | seminer say1si-ilkokul 11 12 12 13 13 14
Ogrenci say1si 644 650 650 660 660 670
Seminer sayis1 -ortaokul 22 22 22 22 22 22
Ogrenci say1si 556 550 550 560 560 560
PC25h8 | Bitoi verilen veli -ilkokul 180 (185 190 19 P00 205
Ogrenci saysi 808 810 810 810 810 810
Bilgi verilen veli -ortaokul 12 15 20 25 B0 35
Ogrenci saysi 389 390 390 390 390 390
PG.2.51. | Rehberlik yapilan 6grenci sayisi-ilkokul 142 145 145 150 150 155
Rehberlik yapilan 6grenci sayisi- ortaokul 150 155 155 160 160 165
PG.2.54. | Secilen 6grenci sayist 32 32 32 32 32 32
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Rehberlik servisi tarafindan 6grencilere ders calisma yontemleri,

251 B . Rehber 6gretmenler 17 Eylul- 14 Haziran
siav kaygisi ve bas etme yollar1 ile ilgili bilgi verilecektir.
Rehberlik servisi tarafindan velilere sinav kaygisi ve bas etme

2.5.2 e . Rehber 6gretmenler 17 Eylil- 14 Haziran
yollar1 konusunda bilgi verilecektir.
Meslek liselerinin islevi ve avantaji konusunda veliler Rehber 6gretmenler

253 |, .. . 17 Eyliil- 14 Haziran
bilinglendirilecek.
Ogrenci bagarisinin arttirilmast icin Destekleme ve Yetistirme Okul Idaresi

254 17 Eyliil- 14 Haziran
kurslar1 acilacaktir.
Rehberlik servisi tarafindan son siniflara tist 6grenim kurumu [ Rehber 6gretmenler

2.5.5 17 Eylul- 14 Haziran
tanitimu yapilacaktir.

256 |8 stf 8grencilerine tercih danismanlig: yapilacaktr. Rehber 6gretmenler Tercih déneminde
Sivil Toplum Kuruluslari, yerel yonetimler ve meslek Rehber 6gretmenler

2.5.7 |kuruluslarindan 6grencilere yonelik seminer ve panel gibi cesitli 17 Byliil- 14 Haziran
etkinlikler yapilacaktir.
Rehberlik servisi tarafindan Psikososyal koruma, mitidahale, Rehber 6gretmenler

258 |. e . 17 Eyliil- 14 Haziran
onleme konularinda bilgi verilecektir.
Ogrencilere, ihtiyac duyuldugunda gereken rehberlik Rehber 6gretmenler

259 |,. TN 17 Eyliil- 14 Haziran
hizmetlerinin saglanmasi
Ayin 6grencisinin segilmesi Miidir yardimcisi, rehber

2.5.10 17 Eylul- 14 Haziran

Ogretmen
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okul paydasglari ile kurumsal iletisimin saglanmasi ve kurumsal yonetim akiginin stirekliligi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS roveY | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021 [2022  [2023
PG Okulda 6gretmenlerle yapilan toplanti sayisi 8 9 9 10 10 12
% | Yonetimden memnuniyet orani(%) 66,38 70 75 80 85 90
PG.3.1.b | Ogrenci temsilcisi ile yapilan goriisme sayisi 5 5 6 6 7 7
.\1/131111(er11e yapilan goriisme sayisi(veli toplantisi)- 6 7 8 8 9 10
PG31Le. | e
elilerle yapilan goriisme sayisi(veli toplantisi)- 3 3 4 4 5 5
ortaokul
PG.3.1.d. | Okul galisanlariyla yapilan goriisme sayisi 16 16 16 16 16 16
PG.3.1.e. Ogr.etmenler icin diizenlenen sosyal, kiilttirel 5 4 5 6 7 8
faaliyet sayis1
PG.3.1.h. | Yiiksek lisans ve doktora yapan 6gretmen sayist 3 3 3 4 4 4
PG.3.1.1. | Norm kadro doluluk orani(%) %100 %100 | %100 | %100 %100 %100
PG.3.1.i. | Yiiriitiilen iglemlerin gerceklestirilme orani(%) %100 %100 | %100 | %100 | %100 %100
PG.3.1.j. | Duyurusu yapilan resmi yazi, yarisma vs. orani(%) | %100 %100 | %100 | %100 | %100 %100
PG.3.1kK. WEB sayfasinda duyurusu yapilan etkinlik ve haber 126 130 135 140 145 150
sayl1sl
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Onetimi kul 1 ogretmenlerl .
3.1.1. o yonenmi OFHD - sorumarin - OBTemENERe! Okul idaresi 01 Eyliil-30 Haziran
konusacaktir.
Okul ydnetimi dgrenci temsilcisi aracilif ile 6grencilerin |Okul Idaresi . .
3.1.2 _ , 17 Eyliil-14 Haziran
sorunlarin tespit edecektir.
Okul yonetimi velilerle okulun durumuna iliskin goriisme | Okul Idaresi . .
3.1.3 17 Eyliil-14 Haziran
yapacaktir.
3.1.4 |Okul yonetimi calisanlarin sorunlarin takip edecektir. Okul Idaresi Ttm y1l boyu
Kurum kiiltiirtinii pekistirmek ve motivasyon icin [Okul Idaresi 01 Eylul-30 Haziran
3.15 |ogretmenlere  yonelik  sosyal,  kiiltiirel  faaliyet
dtizenlenecektir.
Yiiksek lisans veya doktora yapmak isteyen dgretmenler |Okul Idaresi . .
3.1.6 . 17 Eyliil-14 Haziran
desteklenecektir.
3.1.7 |Okulun 6gretmen kadrosunun tam olmasi saglanacaktir. Okul Idaresi 01 Eylul-30 Haziran
318 Okul yonetimi yonetsel islemleri diizenli ve kesintisiz|Okul Idaresi Tum yil boyu
T |ytirtitecektir.
319 Reusmi yazi, yarisma vs. duyurularin diizenli yapilmasi |Okul Idaresi 01 Eyliil-30 Haziran
saglanacaktir.
Etkinliklerin ve haberlerin web sayfasindan duyurulmas: o . _
3.1.10 Formator 6gretmenler |01 Eyliil-30 Haziran

saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 3.2.0kulun binasinin ve yerleskesinin fiziki yapisi giiclendirilecek ve okulun donanim ihtiyaci tamamlanacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.3.2.a Okul bahgesinde yapilan diizenleme sayisi 7 6 5 4 4 4
PG.3.2.b Okul i¢ Ve“dlszduvarlarlnda bakimi yapilan alanin 2500 2500 2500 2500 2500 2500
yiizélgiimii(m?)
PG.3.2.c. . . .
Okul bahgesinin bakimu icin yapilan ¢alisma sayis1 10 8 6 6 6 6
PG.3.2.d. Okula alinan donanim malzemesi say1s1 182 170 160 150 140 130
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul bahcesinin diizenlenmesi, ogrencilerin rahat . . ..
3.2.1. kullanabilecegi sekle doniistiirtilmesi saglanacaktir. Okul Idaresi Eylal 2019
329 Olfulun dis ve i¢ duvarlarmin bakimmin yapilmasi | Okul Idaresi Haziran-Eyliil 2019
saglanacaktir.
3.2.3 |Okul bahgesinin bakiminin yapilmas: saglanacaktir. Okul Idaresi Nisan 2019
3.24 |Okulun ihtiyaci olan donanim eksikleri tamamlanacaktur. Okul Idaresi 17 Eyliil-14 Haziran
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Stratejik Hedef 3.3. Okulun temiz tutulmasi konusunda hijyen kurallarina uyulmas: saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS xe"c HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.33.a Beyaz bayrak sert1uf11<asma sahip 0 1 1 1 1 1
olunup olunmadig1(0-1)
PG.3.3b Ginliik ortalama temizlik yapilma 3 3 3 3 3 3
say1s1
PG.3.3.c. Ogrencilerle yapilan goriisme sayist | 8 8 8 8 8 8
PG.3.3.d. Temizlik .1.<0.r'1usunc1a 'paydaglacl)‘lri 50 30 35 90 95 100
olumlu distincelerinin orani (%)
*Paydas analiz sonug¢lar: baz alindi.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1. |Beyaz bayrak sertifikas: i¢in basvuru yapmak Okul idaresi 17 Eyliil- 14 Haziran
3.3.2 Okul igi, dis1 ve tuvaletlerinin temizligi konusunda hijyen Okul idaresi 17 Eyliil- 14 Haziran

kurallarma uyulmasi saglanacaktir.

Tim smaf rehber

Siiflarin = temiz  kullanmmi  ile ilgili ©grencilere _ . .
3.3.3 bilgilendirme yapilacaktir. ogretmenleri 17 Eylal- 14 Haziran
Temizlik hizmetlerinde calisanlarin islerini  diizenli |Okul Idaresi

3.34

yapmalar1 saglanacaktir.

17 Eyliil- 14 Haziran
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Stratejik Hedef 3.4. Okulda is giivenligi ve okul giivenligi kurallarina uyulmasi, 6grenci servislerinin diizenli ¢alismas:

saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcu
N PERFORMANS HEDEF
0o . t
GOSTERGESI
2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
Alman fiziki nlem sayisi(Azalma olumlu
PG.34.a 10 6 6 4 4 2
anlamda kullanilmaistir)
PG.34.b Yapilan bilgilendirme toplant: sayis1 10 10 10 10 10 10
Engellerin kullanimina yonelik yapilan
PG.34.c. 3 3 3 3 3 3
diizenleme sayis1
PG.34.d. Gtivenlik gorevlisi sayis1 1 1 1 1 1 1
PG.34.e. Okula servisle gelen 6grenci sayisi 140 145 150 155 160 165
Servis soforlerine verilen egitim sayis1 1 2 2 2 2 2
PG.3.4.f.
Servis denetim sayisi 9 9 9 9 9 9
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.4.1. |Okulda is giivenligi onlemlerinin alinmasi saglanacaktir. |Okul Idaresi 17 Eyliil- 14 Haziran
) _ Ogretmenler kurul
3.4.2 |Okulda is giivenligine yonelik bilgilendirme yapilacaktir. Okul Idaresi
toplantist

3.4.3 |Engellerin kullamimina yénelik yapilan diizenleme sayis1 | Okul Idaresi 17 Eylul- 14 Haziran
3.4.4 |Okul giivenligi icin 6nlemler almacaktir. Okul Idaresi 17 Eylil- 14 Haziran
3.4.5 [Servis kullanan 6grencilerin giivenligi saglanacaktir. Okul Idaresi 17 Eylul- 14 Haziran

Okul servislerinin ~ dgrencilerimizi saghkli, dikkatli [Okul Idaresi 17 Eyliil- 14 Haziran
3.4.5

tasimalar1 saglanacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce -

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 160.000 {170.000 |185.000 |200.000 |220.000 |{935.000
(LR 1H160.000 [170.000 |185.000 |200.000 |220.000 |935.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mtiduirligi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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EKLER:

EK-1 Ogretmen anketleri
EK-2 Ogrenci anketleri
EK3- Veli anketleri

EK-4 GZFT anketleri
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